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Proyecto: PIPIFI-2011-23MSU0140Z-07
Desarrollo integral de |a capacidad y competitividad de la DES para asegurar

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Se logré cumplir con el objetivo de desarrollar la compefitividad de la DES, siendo los resultados mas significativos: |
-E1 60% de los Cuerpos Académicos se encuentran consolidados, el 20% en consolidacion y el 20% en formacion.

- E1 96% de la planta docente de tiempo completo cuenta con estudios de posgrado, de los cuales el 51% cuenta con
doctorado.

-E1 90.7% de los profesores cuentan con perfil deseado PROMEP.

-El 27% cuenta con SNI.

-EI 100% de los programas educativos cuentan con nivel | de los CIEES.

-El programa educativo de Turismo esta basado en competencias, cuenta con un sistema de seguimiento a
egresados y esta centrado en el estudiante.

-Se consolidaron la redes con otros cuespos academicos.

-EI 100% de los posgramas de posgrado se encuentran inscritos en el PNPC.,

2.- Problemas atendidos

W‘Iejoramiento los indicadores de rendimiento a lo largo de la trayectoria escolar garantizando el acompafiamiento |
académico y de tutorias a los estudiantes.

Apoyo en la vinculacion de los alumnos a través de la préctica profesional y del servicio social incorporado a todos los
PE.

Incremento, significativamente, de los indicadores de eficiencia terminal de todos los PE para acercarse a los
estandares definidos por la SEP.

Participacion de los estudiantes en eventos académicos mediante la presentacion de trabajos de investigacion.

3.- Fortalezas aseguradas

[Los programas de Posgrado de Antropologia Aplicada y Economia del Sector Piblico mantuvieron su registro en el |
PNPC. La Licenciatura en Sistemas Comerciales refrendé su acreditacion ante CACECA y la institucion conservo la
acreditacion 1SO9000. Los programas educativos de Derecho, Economia y Finanzas, Antropologia, Seguridad Publica
y Turismo cuentan con el nivel | de los CIEES. El programa de actualizacion docente y profesional continué con la
capaciacion tanto a los profesores de tiempo completo como por asignatura. Se incremento el nivel de habilitacion de
los profesores y los Cuerpos Academicos incrementaron su produccion académica y su impacto en la sociedad. El
Bufete Juridico y el CENEEI ampliaron su cobertura, permitiendo una mejor vinculacion con la sociedad.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad
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[En la DES se trabajé en la elaboracion de algunos programas basados en las Tecnologias de Informacion (TIC), |
ademas se utilizo el Laboratorio de Publicidad y el de Métodos Cuantitativos para el desarrollo de los contenidos de
algunas de las asignaturas que conforman el plan de estudios de los diversos programas que conforman la oferta
educativa de la DES. Actualmente se encuentra en proceso de desarrollo la oferta de cursos a distancia. En cuanto a
los programas de vinculacion, el Bufete Juridico Universitario recibié a 80 estudiantes de la Licenciatura en Derecho
los cuales realizaron su servicio social y sus practicas profesionales mediante la orientacion juridica a 876 personas
en materia de Derecho Civil y Familiar. Por su parte el Centro de Estudios Interculturales impartio cursos y seminarios
que apoyan el desempefios de los estudiantes pertencientes a las etnias: contal, maya, nahuatl, totonaca, chuj,
canjobal, mixteco, tzozil, zapoteco y zoque. Adicionalmente se fortalecio el programa de tutorias para estudiantes
indigenas con la finalidad de facilitar su incorporacion al contexto urbano y la dinamina de la sociedad. Mediante la
implementacion de talleres orientados a los estudiantes se desarrollaron, en los estudiantes, habilidades para el
aprendizaje auténomo.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores yfo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

IEn respuesta a las recomendaciones de los CIESS y CACECA se establecio una politica de formacion continua tanto |
para los profesores de tiempo completo como para los profesores por asignatura. Como parte de las acciones
emprendidas para la capacitacién docente, la Direccion de Innovacion Educativa disefio una oferta de cursos para dar
respuesta a las necesidades detectadas por cada una de las Divisiones Académicas. Por ofra parte se implemento el
programa denominado "Escuela para Padres" el cual tiene por objetivo el mantener un canal de comunicacion entre
la institucion y los padres de los estudiantes. En cuanto a los programas de posgrados, estos iniciaron un proceso de
actualizacion de la curricula y se establecieron una serie de estrategias encaminadas a incrementar |a tasa de
titulacion. Adicionalmente, el Comité interno encargado de dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos
acreditadores ha dado puntual seguimiento a los compromisos adquiridos, propiciando que los programas educativos
de Economia y Finanzas, Antropologia y Derecho hayan recibido la primera visita de los respectivos organismos
acreditadores. Para evaluar la pertinencia del programa educativo de turismo se realizé un taller DACUM en el cual
participaron profesores, empleadores, egresados y directivos. Por dltimo, se atendio la recomendacion de liquidar el
programa de Técnico Superior Universitario en Turismo.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

rLa DES ha tenido un desarrollo muy importante a lo largo de los Ultimos dos afios fruto del compromiso y dedicacidn—|
de sus profesores, de los Cuerpos Académicos, de los estudiantes, personal administrativo y directivos. Los
indicadores reflejan este desarrollo, destacando: el porcentaje de profesores con doctorado se ubica en el 51%, el
90.7% de ellos tienen el perfil PROMEF y el 27% son miembros del Sistema Nacional de Investigadores. En este
andlisis se refleja ya la incorporacion del PE de Turismo asi como profesores extraordinarios. En términos de los
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resultados de investigacion es importante sefialar que como consecuencia de os procesos de evaluacion de la
universidad, ahora se cuenta con 5 CA de los cuales el 60% se encuentra en Consolidacion, el 20% en consolidacion
y el resto estén en formacion.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Niimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 28 19 8
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Prafesores de Asignatura 0
Total 28 19 9
[ Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Macional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 59 38 13 8
Alumnos de Posgrado 21 16 2 3
Total 80 54 0 15 1

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[Con los recursos obtenidos se inicio el equipamiento del Laboratorio de Metodos Cuantitativos, el cual atiende a los |
estudiantes de tres programas educativos a nivel licenciatura y uno a nivel posgrado. Ademas se doto de mobiliario y
equipo de computo los espacios destinados a las actividades de los profesores investigadores de tiempo completo.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|Se realizaron actividades de capacitacion para los profesores de toda la DES, incluyendo a integrantes de los cuerpos—|
académicos, a través de cursos organizados por el drea de innovacion educativa. Entre las actividades de
capacitacion realizadas se encuentra el taller para disefio curricular por competencias y el taller de microensefianza
para habilidades docentes y estrategias pedagégicas. Adicionalmente, se realizé el foro de analisis de la problematica
social con la participacion de profesores, estudiantes y representantes del sector piblico y privado. Dos integrantes

de dos cuerpos académicos realizaron estancias cortas de cooperacion internacional para desarrollar habilidades y
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capacidades en tematicas acordes a las LGAC de sus CA. El impacto de dichas actividades puede verse tanto en los
indicadores referentes a la habilitacion de los profesores pasando del 41%, reportado el afio pasado, al 51% de
profesores con doctorado; de un 91% de profescres con posgrade a un 95%; como en el avance de los cuerpos
académicos, de los cuales se avanzo de un 26% de consolidades a un 60% este afio con la transicién de 2 cuerpos
académicos. Esto se logro gracias a el ingremento de su produccion académica, mayor impacto en la sociedad y |a
habilitacion de los profesores integrantes.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

[E! Centro de Estudios Interculturales ha continuado realizando actividades dirigidas a la formacion integral de los |
estudiantes, tales como cursos y seminarios, los cuales atienden a la poblacion indigena de toda la unidad de
Chetumal. No obstante, han desarrollado actividades y proyectos que tienen impacto en |a poblacidn total de
estudiantes tales como el programa de asesores académicos integrado por estudiantes que brindan asesoria a sus
pares. La DES, igualmente, continu¢ fortaleciendo la movilidad estudiantil, tanto de licenciatura como de posgrado, a
nivel nacional e interacional. Adicionalmente a las estancias equivalentes a un semestre del plan de estudios, los
estudiantes de licenciatura contaron con apoyo para participar en actividades con el sector productivo, para el caso de
la carrera de Sistemas Comerciales; apoyo para la realizacion del servicio social y préctias profesionales para los
estudiantes de la carrera en Antropologia Social, Sistemas Comerciales y Derecho. Igualmente, los estudiantes de
ambos programas de posgrado de la DES contaron con apoyo para la realizacion de trabajo de campo como parte de
sus actividades de investigacion para la elaboracion de tesis. El impacto en los indicadores educatives ha sido el
reflejo de dichos esfuerzos: la tasa de titulacion para el nivel de licenciatura de la DES pas6 del 24% al 33%, la
eficiencia terminal de un 50% a un 52%; ademas de que las actividades tanto de movilidad, précticas profesionales,
servicio social, trabajo de campo y participacidn con el sector productivo han complementado la formacién de los
estudiantes. Este trabajo continua en las actividades programadas para este afio, considerando extender la labor de
los centros de apayo como el Bufete Juridico, el Laboratorio Universitario de Publicidad y el Centro de Estudios
Interculturales; asi como el trabajo en proyectos de vinculacién con la sociedad y los cuerpos académicos mediante
trabajo de campo de tesis alineadas a la investigacion de los mismos y la presentacion de ponencias en eventos
académicos nacionales.

11.- Produccién cientifica
[Libros il
Libro 1: Perspectiva multidisciplinaria en materia de politica criminal, migracion, medio
Libro 2: Experiencias de desarrollo local: actividades turisticas
Libro 3: La micre, pequefia y mediana empresa y el desarrollo regional
Libro 4: Ensayos de Economia y Scciedad
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Encuentro y divergencias: Dindmicas migratorias desde la frontera sur
Diversidad cultural en Quintana Roo. Ensayos sobre religion y cultura maya.
Educar para la convivencia y la coexistencia

[Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos

No se han agregado articulos.

[Ponencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:
Evento:
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:
Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13:
Evento:
Ponencia 14:

Universidad de Quintana Roo

"Un modelo de formacién de precios basado en la teoria del capital siguiendo a
XX Coloquio Mexicano de Economia Matematica y Econometria

"E| turismo rural como alternativa de desarrollo para las comunidades: Caso
3er Congreso Internacional Pobreza, Migracion y Desarrollo.

"Un modelo de crecimiento econdmico con externalidades del capital humano”.
1er Congreso Internacional de la Red de Desarrollo Economice.

"La economia de Q. Roo a través de las matrices insumo-producto 2003 y
XXI! Cologuio Mexicano de Economia Matematica y Econometria.

"Las energias alternativas y su importancia juridica”.

XXIIl Congreso Nacional ANFADE.

“La toma de decisiones en la micro, pequefia y mediana empresa’.

X Congreso Internacional de Andlisis Organizacional.

"El medele de intervencién socioeconémico aplicado a pequefias

Congreso Internacional Sinergia Empresarial 2012.

"Politica publica y organizacion indigena. Caso Fondo Regional de OPB, Q.

X Congreso Internacional de Andlisis Organizacional.

"La ensefianza de la lengua en contextos interculturales”.

Dialogos sobre Interculturalidad México-Chile.

"Campafias de Marketing Social en los restaurantes Pymes de Chetumal, Q.
7% edicion de la Catedra de Contabilidad y Administracion "Agustin Reyes
"Interlegalidad en los juzgados tradicionales mayas en Q. Roo".

XIIl Jornadas Lascasianas Internacionales.

"Justicia propia, justicia apropiada. Juzgados tradicionales mayas de Q. Roo".
Il Congreso Nacional de Antropologia Social y Etnologia

"Transversalizacion de la perspectiva de génerc en las instituciones

XVI Reunion de la Red de Estudios de Género de la Region Sur-Sureste de
"Violencia, familia y parentesco en el mundo contemporaneo”
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[l Congreso Nacional de Antropologia Social y Etnologia

"El modelo de intervencion socioeconémico aplicade a pequefias organizaciones
Congreso Internacional Sinergia Empresarial 2012,

"La influencia de la globalizacién y los retos para el disefio de politicas publicas
3er Seminario en Manejo de Recursos Naturales.

"Determinantes de la denuncia en México (2011)"

Congreso Construyendo Ciudades mas Seguras en América Latina.

[Memorias

No se han agregado memorias.

[Patentes

Mo se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

W
M.A. Elina Effigoral-Castilla

Buena

M.C. Edgar S

Rector
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